
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
CANDIDATURE POUR UN JOB D’ÉTÉ

Ville 

lycéenn(e)

Juin

Merci de préciser la ou les semaine(s)

IMPORTANT
Pour candidater, vous devez habiter à Ternay et être né entre 2005 et 2007.

Ce document est à retourner complété, accompagné d’un CV et d’une lettre

de motivation, au service des Ressources Humaines par mail à rh@ternay.fr

au plus tard le 2 juin 2025.

Cette procédure est obligatoire pour que votre candidature soit étudiée.

Si vous êtes sélectionnés, vous serez reçus en Mairie pour un entretien.

Nom

Lieu naissance

Adresse

Date naissance

Courriel

Code Postal

INFORMATIONS PERSONNELLES

Prénom

Portable

Situation actuelle étudiant(e) autre :

VOTRE CANDIDATURE
Service(s) souhaité(s) (cochez une ou plusieurs cases) 

Accueil

Services Administratifs

Services Techniques

Sans préférence

Disponibilités (une ou plusieurs cases) Juillet Août

Date :  ...   /   ...   /   ...                                                          Signature :

Permis B Oui Non

Les données à caractère personnel ainsi collectées ne seront traitées que dans le cadre de votre candidature et de votre éventuelle prise de poste pour un job d’été

à la Ville de Ternay. Ces données pourront être conservées dans le cadre d’un suivi et d’un historique tenu par la Ville. Si vous ne souhaitez pas que vos données

soient conservées, vous pouvez adresser votre demande par mail à rh@ternay.fr


